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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

CAPACITACION

OBIJETIVO

Capacitar al personal del Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega en materias de
ética, integridad publica, prevencién de conflictos de interés igualdad y/o
transversalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos, a fin de que
conozcan los actos y hechos que contravengan la normatividad.

META 1

Llevar a cabo minimo 3 cursos, con el fin de concientizar a los servidores publicos respecto a los
principios y valores gue rigen el servicio publico, asi como de la importancia de respetar los
derechos humanos y las consecuencias al vulnerar estos derechos; también dotar de
herramientas cognitivas en materia de principios y valores a integrantes del CE Instituto
Techoldgico Superior De Escarcega

ACTIVIDADES

e Impartir 1 curso dirigido a los servideres pulblicos en materia de igualdad de ética,
integridad pUblica, prevencién de conflictos de interés.

Durante el afio 2022, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
promovid la imparticion de 2 cursos y 2 talleres dirigido a servidores publicos en materia
de igualdad de ética, integridad publica, prevencidon de conflictos de interes.

Las capacitaciones fueron impartidas por dependencias externas y especializadas en la
materia de igualdad de ética, integridad entre otros, en estas capacitaciones participaron
130 personal administrativos, docente y directivo.
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conducta”

TOTAL 16 13 | 24|34 | 20 23 42 49 130

Se imparte un total de 14 curso dirigido a los servidores publicos en materia de igualdad
de género, en los cuales se tuvo 551 participaciones de personal directivo, administrativo,
docente y comunidad estudiantil, favoreciendo la concientizacién, responsabilidad,
respecto, entre otros valores y principios a favor de la igualdad de género.

A continuaciodn, se detallan las actividades realizadas:

e Impartir1curso dirigido a los servidores pUblicos en materia de igualdad de género. /#/

PARTICIPANTE
RESPONSABL

DIRIGIDO A: . S

H M  Total

La Importancia de | Personal

las Mujeres en el | administrativo,
Desarrollo docente y comunidad
Econdmico estudiantil.
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Accesibilidad Personal Directivo, | Secretaria de | 4 7
12 | para personas | docente y | Inclusién n
con discapacidad. | administrativo
Lenguaje Personal Directivo, | Secretaria de| 10 | 6
13 | Incluyente y No | docente y | Inclusién 16
Sexista administrativo
Rescate de | Personal Directivo, | Secretaria de | 5 =
14 | Saberes/Reconec | docente y | Inclusién 10
tando raices administrativo
Total 231 | 320 551

e |Impartirlcurso dirigido a los servidores publicos en materia de derechos humanos.

Se logra impartir 3 cursos, la participacion en un foro y en una videoconferencia, todos
en materia de derechos humanos, durante estas actividades se tuvo 25 participacion,
fortaleciendo los conocimientos en tematicas de la actualidad.

A continuacidn, se hace mencidn de las actividades realizadas:

PARTICIPANTES

DIRIGIDO A: RESPONSABLE
H M Total
Derecho a la
asistencia consulary
E solicitar el | Personal Integrante | Secretaria de 1 ] 5
reconocimiento de | del CEPCI Gobernacién
la condicion de
refugiado
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2 | Elementos para la - 1 1 2
i del CEPCI Gobernacion
Construccién de la
Politica Migratoria”
3 “La poblacién | Personal Integrantes SDeec;raertrirlii de c 6 n
vulnerable” del CEPCI i
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Foro "Andlisis del | Personal Directivo y | Secretaria de
4 | marco  normativo administrativo la Inclusion 4l = 3
del grupo
LCBTTTIQ+.
Videoconferencia | Personal Directivo y | SEGOB
“En el Marco del | administrativo
Dia Internacional
> | de las Victimas de SOl B B
Desapariciones
Forzadas"
Total 10 15 25

DIFUSION O DIVULGACION

OBIJETIVO

Que el personal conozca la existencia del Comité de ética, su mecanismo de funcionamiento, la
actualizacion de los Codigos de ética y de Conducta, asi como de las Reglas de Integridad

META 2

Difundir 4 materiales gréficos y/o audiovisuales durante el ejercicio 2022.

ACTIVIDADES

e Realizar la divulgacion de las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento
del Comité y/o Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, las cuales
entran en vigor al dfa siguiente de su aprobacién por el Comité y/o Subcomité de Eticay

de Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto.

Como parte de las actividades que promueven e informan a los servidores publicos del origen,
bases y objetivo por los cuales se rige el Comité de Etica y Prevencidn de Conflicto de Intereses, el
presidente del CEPCI 2022 -2025 presidid una reunion informativa, en donde presento los
lineamientos y fundamentacion de CEPCI.
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Reunidn Informativa

® Presentacion del arbol del CEPCI

Se

Una vez conformado el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses, se procedio a
realizar y presentar el organigrama CEPCI 2022- 2025

N PETODO i
W wwebes DITSE
ORGANIGRAMA DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA.

LUCIA VIVEROS MORENG
| SUPLENTE DE EL/LA FRESIDENTE/A DEL COMITE

GABHRIELA GRANADOS CORDOBA

ERIK DAVID AVILA CRUZ
SUPLENTE DE EL/LA SECRETARIO/A SUPLENTE DE LA SECRETARIO/A TECNICO/A

MATIN DF LA CRUZ CASTILLO VALENZUTIA ALMA PATRICIA CHAVEZ DAMIAN //

KTNIA NURIZ GONZALEZ
SUPLENTE DFL SEEUNDGO MITMARD DEL TERCER TITULAR

SUPLENTE OTL BRIMER MICMRARO TITULAR

e Videos de los/las servidores/as publicos donde expresen la definiciéon de los valores que
rigen a un servidor/a publica.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Asi mismo se difundié videos promocionales sobre los valores y principio del Cédigo de conducta,
en los que participd personal del instituto.

g (] @ ] @ yudith 3 eo ‘0 -

Tecnm Campus Escircega

30 de septiembra alas 13:22 . &
DIVULGACIGN DEL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNM CAMPUS
ESCARCEGA

Como resultado de Ia divulgacion del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del TecNM
Campus Escarcega, las y los servidores publicos de nuestro instituto adoptan un valor,
€ONOZCamMas un poca mas con Martin de la Cruz Castillo Valenzuela Jefe de Departamento de
Vinculacién y Extensién, #Valores

#Somoslaguares.. Ver mas

e Realizar promocionzales que fomenten la cultura de igualdad sustantiva

Se hizo entrega a Vania Kelleher Hernandez, directora del Instituto de la Mujer del Estado de
Campeche, de una copia legitima del documento que certifica a el Instituto Tecnolégico
Superior de Escarcega por cumplir con los requisitos de conformidad con la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, otorgado por el Instituto
Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A. C. el cual da cumplimiento al principio de
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, en nuestro Instituto, del total de la plantilla del
personal actualmente contamos con un 51% de mujeres contratadas desempefiando cargos
directivos, administrativos, operativos y docentes.
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Asi mismo en la Unidad de Igualdad Sustantiva del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega,
participo en la reunion de trabajo “Red de Escuelas por Espacios Seguros y en Paz” organizado
por el Instituto de la Mujer del Estado de Campeche, dirigido por Vania Kelleher Hernandez.

Asi mismo se difundieron y colocaron en las pantallas de las computadoras del personal
administrativo
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ATENCION A DENUNCIAS
OBIJETIVO

Asegurar la atencion a las denuncias en materias de ética, prevencion de conflictos de
interés, hostigamiento y acoso sexual o discriminacién que se presentan ante el Comité
de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega.

META 3

Atender el 100% las denuncias que se presenten ante el CE- Instituto Tecnoldgico Superior de
Escarcega en los tiempos establecidos en los protocolos y conforme a los procedimientos.

ACTIVIDAD

* Atencién a las denuncias, de manera eficaz y oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual, discriminacion, ética, integridad publica o prevencién de
conflictos de interés.

Es importante resaltar que no se recibieron denuncias en temas materia de
hostigamiento y/o acoso sexual, discriminacion, ética, integridad publica o prevencién de
conflictos de interés, cabe sefialar que se dio difusién al procedimiento para levantar denuncias,
se presento al personal el formato para realizar denuncias, mismo que se publico en la pagina
del ITSE.

ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEPCI-CAM
OBIJETIVO

Fortalecer la realizacidon de las actividades del CE- Instituto Tecnoldgico Superior de
Escarcega y la Colaboracidn con la SEPC],

META 4

Dar cumplimiento al 90% de los compromisos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2022,
asi como atender las sugerencias y recomendaciones gue proponga la UEEPCI-CAM a fin de
fomentar una cultura ética y de integridad publica entre el personal de la SECONT
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Actualizar y validar el contenido del organigrama de los integrantes del Comité.

Se disefioy presento ante el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés el organigrama
del CEPCI 2022- 2023, en el cual se actualizaron los datos de los miembros que lo conforman.

ITSE

ESCARCEGA

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA.

VIADIMIR ORTEGA GARCIA

PRESIDENTE/A DEL COMITE DE ETICA

LUCIA VIVEROS MORENO
SUPLENTE DE EL/LA PRESIDENTE/A DEL COMITE

IMELDA YUDITH RAMIREZ POOIL

SECRETARIO/A EJECUTIVO/A

MARIANA DE LOS ANGEIES FERRER YAHN

SECRETARIO/A TECNICO/A

ERIK DAVID AVILA CRUZ
SUPLENTE DE EL/LA SECRETARIO/A

GABRIELA GRANADOS CORDOBA
SUPLENTE DE LA SECRETARIO/A TECNICO/A

JUAN CARLOS RIVERA TAPIA LIBNI

PRIMER MIEMBRO TITULAR ELECTO CON

KENIA NUNEZ GONZALEZ
SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO TITULAR

ARQ.PEDRO ALEJANDRO PEREZ ESCAMILLA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
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* Actualizacion y validacién del directorio de los integrantes del Comité.

Se actualizo y presento el Directorio del CEPC| 2022- 2025.

HTOD6S

ITSE

Escnncfun

Directorio de los Integrantes del

Comité de Etica de Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

PRESIDENTE/PRESIDENTA

VLADIMIR ORTEGA GARCIA

2022

CORREO ELECTRONICO DEL COMITE DE ETICA

comltedeetlca@ltsesearceqa edu.mx

DIRECTORIO

PRESIDENTE/A DEL COMITE DE ETICA
subdireccionadmin@itsescarcega.edu.mx

SECRETARIO/A EJECUTIVO/A

9826881598

IMELDA YUDITH RAMIREZ POOL

SECRETARIO/A EJECUTIVO/A

serviciosescolares@itsescarcega.edu.mx

SECRETARIO/A TECNICO/A

9826881598

MARIANA DE LOS ANGELES FERRER YAHN

SECRETARIO/A TECNICO/A
archivistica@itsescarcega.edu.mx

Yy
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9826881598

X

SUPLENTE

LUCIA VIVEROS MORENO
SUPLENTE DE EL/LA PRESIDENTE/A DEL COMITE DE
ETICA
lucyviveros@itsescarcega.edu.mx
9826881598

SUPLENTE

ERIK DAVID AVILA CRUZ
SUPLENTE DE EL/LA SECRETARIO/A EJECUTIVO/A
erikavila@itsescarcega.edu.mx
9826881598

SUPLENTE

GABRIELA GRANADOS CORDOBA
SUPLENTE DE LA SECRETARIO/A TECNICO/A
ofertaeducativa@itsescarcega.edu.mx
9826881598
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’TSE
DETODOS ESCARCEGA

PRIMER MIEMBRO TITULAR SUPLENTE
JUAN CARLOS RIVERA TAPIA KENIA NUNEZ GONZALEZ
PRIMER MIEMBRO TITULAR ELECTO CONVOZY  SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO TITULAR ELECTO
VOoTOo gastronomia@itsescarcega.edu.mx
jerivera@itsescarcega.edu.mx 9826881598
9826881598
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR SUPLENTE
LIBNI ESTHER GONZALEZ POTENCIANO MATIN DE LA CRUZ CASTILLO VALENZUELA
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR ELECTO CON VOZ Y  SUPLENTE DEL SEGUNDO MIEMBRO TITULAR ELECTO
VOTO vinculacion@itsescarcega.edu.mx
innovacioncalidad@itsescarcega.edu.mx 9826881598
9826881598
TERCER MIEMBRO TITULAR SUPLENTE
GARY GEOVANN| UCAN DIAZ ALMA PATRICIA CHAVEZ DAMIAN J
TERCER MIEMBRO TITULAR ELECTO CON VOZ Y SUPLENTE DEL TERCER MIEMBRO TITULAR ELECTO
VOTO almachavez@itsescarcega.edu.mx
spv-evinstitucional@itsescarcega.edu.mx 9826881598
9826881598 _ _ -
ORGANO INTERNO DE CONTROL SUPLENTE
ARQ.PEDRO ALEJANDRO PEREZ ESCAMILLA *Silo hay* !
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL
David.caamal@campeche.gob.mx
9811273350 ext.36352 //
e Elaborary aprobar el Programa Anual de Trabajo 2022.
Con el propésito de dar cumplimiento con los Lineamientos Generales para la Integracién N y
funcionamiento de los Comités de Etica, se disefié el Programa Anual de Trabajo 2022 del

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses 2022-2025, en el PAT, se consideraron
actividades de Capacitacion, Difusién o Difusion, Atencién a Denuncias, Actividades de Gestidn
del CEPCly Colaboracién con la UEEPCI -CAM, Mejora del Proceso

@ /"‘m :l.‘i.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI- 2022
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ESCARCEGA

1. CAPACITACION

CAMPEC

GOBICRNG DE TODOS

e | ITSE

ESC‘RCEGA

ITSE

ESCARCEGA

Objetivo leta Actividad Responsabl Fecha Mecanismo de Verificacion
&
' [
1 curso dirigido a los servidores publicos en ‘ | Oficio de solicitud de la
Llevar a cabo minimo 3 cursos, | materia de igualdad de ética, integridad CEPCl- | junio 2022 capacitacion
Capacitar al persenal de | con el fin de concientizar a los | publica, prevencion de confiictos de | SEPCI - UIS ‘ ‘ Listas de asistencia
INSTITUTO  TECNOLOGICO | servidores publicos respecto a | interés. ‘ | Evidencia fotogrifica de [a
SUPERIOR DE ESCARCEGA | los principios y valores que ‘ | capacitacion
en materias de ética, | rigen el servicio publico, asi i |
integridad publica, | como de la importancia de i i
prevencién de conflictos de | respetar los derechos humanos t | Oficio de solicitud de |a
interés  igualdad /o | y las consecuencias al vulnerar | 1 curso dirigido a los servidores pablicos en | Marzo- | capacitacion
transversalizacion de la | estos derechos; también dotar | materia deigualdad de género. SEPCI-UIS | noviembre f Listas de asistencia
perspectiva de género y | de herramientas cognitivas en L o002 Evidencia fotogrifica de Ia
derechos humanas, a fin de | materia de principios y valores | \ capacitacién
que conozcan los actos y | a integrantes del CE Instituto
hechos que contravengan la | Tecnolégico  Superior  De . Tk i
normatividad. Escdrcega | ‘ Oficio de solicitud de la
1 curso dirigido a los servidores publicos en | SEPCI - UIS | Marzo- capacitacion
materia de derechos humanos. i Nomviembr Listas de asistencia
| i Evidencia fotografica de la
capacitacién

2. DIFUSION @ DIVULGACION

SESION DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA 2022-2025.

Calle 85 s/n entre 10-B Col. Unidad Esfuerzo y Trabajo No. 1, Escircega, Campeche C.P. 24350,
Tel. 982 - 596 - 0604 tecnm.mx | escarcega.tecnm.mx
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Modificacién, actualizacién y/o aprobacion de las bases de integracién, organizacién y ?
funcicnhamiento.

En cumplimiento del articulo 6, capitulo Il, titulo segundo del acuerdo de la Secretaria de
la Contraloria del poder ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo
de Etica de las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, y para implementar acciones que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los comités de ética y prevencién de
conflictos de interés; se difundio la  invitacién para que todo el personal docente,
administrativo y operativo participe en la nominacién de miembros que integraran el
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, para el periodo 2022 - 2025.
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La convocatoria dirigida a todos los servidores publicos del Instituto Tecnolégico Superior de
Escarcega, la cual comprendié dos etapas:
® Etapa de Nominacion: se realizé del 16 al 18 de mayo del 2022, donde participd toda la
plantilla docente, administrativa y Directivo de la institucion, garantizando la misma
posibilidad de ser elegidos.
e Etapa de Eleccion: se realizd del 24 al 25 de mayo del 2022, La votacidn se llevé a cabo
mediante formulario Google.

El total de votos registrados fue de 110, los cuales se distribuyeron por nivel jerarquico, los
resultados de las votaciones se muestran a continuacion, asi como la conformacién del Comité de
Etica:

No. Nombre del Servidor Calidad

Publico

1 VLADIMIR ORTEGA GARCIA | Subdirector de | Presidente/a del N/A
Administracidny Finanzas | Comité de Etica

2 LUCIA VIVEROS MORENO Subdirectora Académica Suplente de el/la N/A
presidente/a del
Comité de Etica

3 IMELDA YUDITH RAMIREZ | Jefa de Depto. de Servicios | Secretario/a Ejecutivo/a N/A
POOCL Escolares
f
|
/Z

4 ERIK DAVID AVILA CRUZ Auxiliar del Depto. de | Suplente de el/la N/A
Actividades Extraescolaresy | secretario/a Ejecutivo/a
de Innovacion y Calidad.

g MARIANA DE LOS ANGELES | Coordinadora de Archivos | Secretario/a Técnico/a N/A
FERRER YAHN

6 g 2Y e | 3 fem ) | coub
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Instituto Techoldgico Superior de Escarcega

6 GABRIELA CRANADOS | Subdirectora de Planeacidon | Suplente de la N/A
CORDOBA y Vinculacién secretariofa Técnico/a
7 JUAN ~ CARLOS RIVERA | Jefe de Division de la | Primer miembro titular
TAPIA Ingenierfa en  Sistemas | electo con voz y voto
Computacionales 25 votos
8 KENIA NUNEZ GONZALEZ Jefa de Division de la | Suplente del Primer 24 votos
Licenciatura en | miembro titular electo
Gastronomia
9 LIBNI ESTHER GONZALEZ | Jefa de Depto, de | Segundo miembro 27 votos
POTENCIANO Actividades Extraescolaresy | titular electo con voz y
de Innovacidn y Calidad. voto
10 MARTIN DE LA CRUZ|Jefe de Depto. de | Suplente del Segundo 16 votos
VALENZUELA CASTILLO Vinculacion y Extension miembro titular electo
N GARY  GEOVANNI UCAN | Auxiliar de la Subdireccién | Tercer miembro titular 6 votos
DIAZ de Planeaciény Vinculacion | electo con voz y voto
12 ALMA PATRICIA CHAVEZ Docente Suplente del Tercer 6 votos
DAMIAN miembro titular electo
13 ARQ. PEDRO ALEJANDRO | Encargado del Despacho | Titular del Organo N/A
PEREZ ESCAMILLA del Crgano Interno de | Interno de Control
Control del ITSE -
£ /) ' Chnars x o COul A
‘J < ONA ,“ »4 ~ : HATT /
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Por parte del presidente del Comité de Etica, Nombré a cada uno de los integrantes del Comité,
haciendo entrega del Nombramiento Oficial de Titulares y Suplentes.

En cumplimiento del articulo 6, capitulo I, titulo segundo del acuerdo de la Secretaria de |la
Contralorfa del poder ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica
de las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracidon Publica del
Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica, y para implementar acciones que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los comités de ética y prevencion de conflictos de interes; se difundié la invitacién para gue
todo el personal docente, administrativo y operativo participe en la nominacién de miembros que
integraran el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, para el periodo 2022 — 2025.

La convocatoria comprendié dos etapas:

e [Etapa de Nominacién: se realizé del 16 al 18 de mayo del 2022, donde participo toda la
plantilla docente, administrativa y Directiva de la institucion, garantizando la misma
posibilidad de ser elegidos.

e Etapa de Eleccidn: se realizd del 24 al 25 de mayo del 2022. La votacién se llevd a cabo
mediante formulario Google.

El total de votos registrados fue de 110, los cuales se distribuyeron por nivel jerarquico, los
resultados de las votaciones se muestran a continuacion, asi como la conformacién del Comité de
Etica:

Por lo gue el Comité de Etica estara conformado por siete integrantes, atendiendo a lo siguiente:
l. La Presidencia del Comité,
Il. Dos Secretarias designadas de forma directa:
a) La Secretaria Ejecutiva, y la
b) Secretaria Técnica
1. Tres integrantes titulares, designados por votacién, perteneciendo a los niveles de:
a) Divisiones de carreras;
b) Jefatura de Departamento/ Direccién General: N
c) Enlace Operativo
d) Una persona adscrita al Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades,
designada por la o el titular de dicha instancia.

Obedeciendo a las disposiciones la estructura duedo de |z siguiente manera:

Nombre Calidad
Vladimir Ortega Garcia Subkdirector Presidente del
Servicios Comité de Etica
Administrativos
Lucia Viveros Moreno Subdirectora Suplente del N/A
é i e || Acaemed | Q%) presidente del

b
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Comité de Etica

& Imelda Yudith Ramirez | Jefa de Depto. de | Secretaria Ejecutiva N/A
Pool Servicios Escolares
4 Erik David Avila Cruz Auxiliar del Depto. de | Suplente de la N/A
Actividades secretaria gjecutiva

Extraescolares y de
Innovacién y Calidad.

5 Mariana de los Angeles | Coordinadora de | Secretaria Técnica N/A
Ferrer Yahn Archivos

6 Cabriela Granados | Subdirectora de | Suplente de |Ia N/A
Cordoba Planeacion Yy | secretaria técnica

Vinculacién

7 Juan Carlos Rivera Tapia Jefe de Division de la

. Primer miembro
Ingenieria en

titular electo con

Sistemas 25 Votos
: VvOZ y voto
Computacionales
8 Kenia Nunez Gonzalez Jefa de Divisién de la Suplente del
Licenciatura en Primer miembro 24 Votos
Gastronomia titular electo
9 Libni Esther Gonzélez Jefa de Depto. de .
; A Segundo miembro
Potenciano Actividades :
titular electo con 27 Votos
Extraescolaresy de ST
Innovacion y Calidad Y
10 Martin de la Cruz Jefe de Depto. de Suplente del
Valenzuela Castillo Vinculaciéon y Segundo miembro 16 Votos
Extension titular electo
1 Gary Geovanni Ucan Auxiliar de la .
i . C Tercer miembro
Diaz Subdireccién de .
. titular electo con 6 Votos
Planeaciony
; - VOZ Y VOtOo
Vinculacion
12 | Alma Patricia Chavez Suplente del Tercer
Damian Docente miemibro titular 6 Votos
electo
132 | Arg. Pedro Alejandro Encargado del
Pérez Escamilla Despacho del Organo | Titular del Organo :
Designado
Interno de Control del | Interno de Control
ITSE
Por parte del presidente del Comité de Etica, nombré a cada uno de quienes integran el Comité, ~J

haciendo entrega del Nombramiento Oficial de Titulares y Suplentes.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

* Modificacién, actualizacién y/o aprobacién del Cddigo de Conducta

Se realizd la adecuaciones y actualizaciones al Cddigo de Conducta del Instituto Tecnoldgico
Superior de Escarcega, mismo gue se presentd ante el Comité para su aprobacion y validacion.

w{sun‘céui

NACIONAL DI MEXICO
coniGo DE conpucTa | Feche de actuatizacien: | T 9%
0612022

CODIGO DE CONDUCTA
DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
ESCARCEGA.

INSTITUTO TECNOLOGICO | Fecha de elaboracién:
SUPERIOR DE ESCARCEGA | 04/2018 E
TECHOL Pagina:

5de 20 ESCARCEGA

Fecha de actualizacion:

CODIGO DE CONDUCTA 08iz0z2

CODIGO DE CONDUCTA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETIVO DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo tiene como objeto establecer las direcirices que promuavan la
integridad orientando la actuacion de la comunidad tecnolégica, a fin de que se
conduzcan en su quehacer cotidiano, y como parte de los compromisos que
competen a las instituciones publicas, el Instituto Tecnolégico Superior de
Escarcega documenta los principios, valores y reglas de conducta que deberan
cumplir en el desempefio de sus funciones de las personas servidoras publicas que
la conforman.

1.1 MISION Y VISION
MISION

Formar profesionistas competentes ofreciendo un servicio educativo integral de
calidad certificade que permite mejorar el nivel de vida de la sociedad de una

! &7 C Ao e , o
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

¢ Verificacion del Protocolo y procedimiento de atencién de delaciones por incumplimiento
al Cédigo De Etica y de Conducta.

Se reviso y analizo el protocolo de atencidn y procedimiento para presentar denuncias por el
incumplimiento al Cédigo de Etica y de Conducta, una vez concretado se procedid a presentarlo
al personal docente y administrativo de la institucién.

Asi mismo se presentd el procedimiento para presentar denuncias a personal docente y
administrativo de la institucién, asi mismo se presentd el formato para presentar denuncias.

Se hizo referencia a que en la pagina del ITSE, en la seccién del CEPCI, pueden encontrar
informacion al respecto y descargar el formato para presentar las quejas.
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Celebrar por lo menos 4 sesiones Ordinarias

Durante el 2022 se celebraron 4 sesiones Ordinarias del Comité de Etica y Prevencién del
Conflictos de Intereses, durante estas sesiones se dio seguimiento al programa de trabajo
anual, dichas reuniones favorecieron a la toma de decisiones y el cumplimento de actividades

programadas.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

e Seguimiento de los acuerdos tomados en Sesiones del CE- Instituto Tecnolégico Supericr de
Escarcega

Durante el transcurso de afio se dio seguimiento y cumplimiento de acuerdos tomados de cada
sesién de CEPCI.

» Elaboracion y envio de 4 informes trimestrales de denuncias a UEEPCI.

Durante el afio de actividades y ejecucion de Programa de trabajo del Comité de Etica %
Prevencién de Conﬂlctos de Intereses se realizaron Ios 4 reportes trimestrales de las quejas o

%, ’ G | v oo o/

Calle 85 s/n entre 10-B Col. Unidad Esfuerzo y Trabajo No.1, Escarcega, Campeche C.P. 24350,
Tel. 982 - 596 - 0604 tecnm.mx | escarcega.tecnm.mx

R_cardo
: @ Floves
‘ ancae M@ on

LN purCuiaon o A kv, ur.ouum ana

|€3, EcoTip VERDE: Utilice papel reciclado y no imprima si no es necesario.

— e W oo



EDUCACION | B, |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CAMPECHE ‘ lTSE

GOBIERNO DE TODOS
E 3 CARC E G A

Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

denuncias, cabe sefalar que durante el afio no se recibid denuncia alguna, esta informacién se
notifico al L.E. Bertz Miguel Acosta Rodriguez, Director de Contraloria Social.
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* Elaboraciony envio de 4 informes de avances del cumplimiento de las metas y actividades del
PAT 2022 a la UEEPCI.

Se elaboraron 4 informes de actividades del CEPCI, basado en las actividades plasmadas en al PAT
2022, estos informes se presentaron en las sesiones del CEPC| Y se enviaron a la UEEPCI.

(B ITSE e

PETODOS

INFORME TRIMESTRAL ENERO - MARZO DEL 2022 DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCIGN DE CONFLICTOS DE INTERESES DEL INSTITUTO TECHOLGGICO.
SUPERIOR DE ESCARCEGA,
SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION CE
CONFLICTO DEL IN! ECHOLO:
ESCARCEGA

META 1- Llevar a cabo minimo 3 cursos, con el fin de concientizar a los
servidores publicos respecto a los principios y valores que rigen el servicio

i p i META 1.- Liavar  cabo minime 3 cursos, con el fin de concientizar a los servidores pablicos.
plblico, asi wmnl dellu importancia de rﬂ-““’g:;c: d;rl:ht:.h:‘.lmlnv_ly las respecta a lss principios y valares que rigen el servicio publico, a3l como de 13 importancia
consecuencias al vulnerar estos derechos; también dotar erramientas dé recpetar los derechas humanos y las consecuencias al vulnerar extos rambidn
cognitivas en materia de principios y valores a integrantas del CE Instituto detar de herramientas cognitivas en materia de principios y valores a integrantes del CE
Tecnolégico Superior De Escarcega. Instituto Tecneldgico Supenor De Escircega.

ACTIVIDAD 2 curso dirigido 3 1os servidores piblicos en materia de igusidad de

ACTIVIDAD L~ Iripartir T eurso dingudo 3 los servidares publicosen matena oénero.

deiguaidad de genero (marze - roviembre 2022) En ol Uimeite ol - junio de 3021 1e levo.a cabo Tta er e matena de squakiad de
Geea,dusante el cusltambien se Lola mart cipcion e 3 comundad eucint terre

En el trimestre erero-marzo de 2022, w llsvaror 3 cabo 3 platicas de acent nuacen se detats

sensbilizanion del SC1y SCIG, como a taminuacion se detalia

R

PARTICIPANTES.
DIRIGIDO A: ni E

H M Total

O Ao 5 i | G @ | Oz %
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CUARTO INFORME DE ACTIVIDARES 2022

Meta 1. Llevar a cabo minimo 3 cursos, con el fin de concientizar a los servidores pblicos
respecto a los principios y valores que rigen el servicio piblico, asl como de la impontancia

TERCER INFORME DE COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES de respetar los derechos humanos y Is consecuencias al vulnerar estos derechos; también
DEL INSTITUTO TECNOLOCICO SUPERIOR DE ESCARCEGA. dotar de herramiontas cognitivas en materia de principics y valores a integrantes del CE
Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega,
Meta 1. Lizvar a cabo minime 3 cursos, con el fin de concleﬂm.lr a los zervidores piiblicos
respecto a las principios ¥ valores que rigen el servicio pablico, sl como de la importancia ACTIVIDAD
de respetar los derechos humanos y las consecuencias al vulnerar estos derechos; también
dotar de herramientas cognitivas en materia de principics y valores a integrantes del CE + Curso dirigido  los servidores piblices en materia de igualdad de ética,
Instituto Tecnoldégico Supericr De Escircega. publica, deinterés.
ACTMIDAD 1. cursd diigido & 06 senvidores oulicos en matera de gualdad de ¢rca, Enel trmestie octubre-d ciemore e 2022, 5¢ levarcn 3 cabo 213 7y uma platica e mater ade
egrdad pub ca, prevencan de conflictos de interes. (ulia 2072) quadsd de ética, nteqr dad pub’ ca, prevencion de conflictos de ~ierés. como a contiruacon

sedetalla
CUBEO. RESHONSABLE DOCENTE

RESPOHSARLE - DIRECTIVO ADMIN | DOCENTE. SUBTOIAL  TOTAL
H M H M H M H M
Y e |o]1 o i K

Jurisgiceion
Sanitaria No.02

Unidad de Igualdad Sustantiva :
de génera- |

laboral”
#edas
MUCPAZ,
Red

Evidencia Fotogrfica 3

Escuelas
por

» Difundir e invitar a los Servidores Publicos de Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega a
contestar los cuestionarios de percepcion de cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta.

Se realizé la evaluacion del conocimiento que tiene el personal administrativo y docente respecto
al Comité de Etica y Comité de Conducta y las acciones gue se implementaron en la institucion
como parte del Programa Anual del CEPCI, en esta evaluacion se recibieron 88 respuestas y el
medio de aplicacion fue digital.

Derivado de la evaluacién realizada se tienen los siguientes resultados conforme a las 88
respuestas recibidas:

i El 85.4% del personal gue dio respuesta a la evaluacion conoce e identifican el concepto

de denuncia.

ii. El 58.3% conoce el objetivo del cédigo de ética, el como estd constituido vy su
funcionamiento.

jil. El 56.3% afirman conocer cual es el propdsito de la carta compromiso para el
cumplimiento en el cédigo de conducta.

iv.  El'781% del personal docente y administrativo tiene conocimiento de la tltima
actualizacion del Cédigo de Conducta, misma que fue actualizada el junio del 2022.

v.  El42.7% identifica quien es el actual presidente del CEPCI ITSE, por lo que se recomienda
dar mayor difusidn al organigrama del CEPCI

Vi El 68.8% conoce que la actuacion publica, informacion publica, control interno, tramites y
servicios se clasifican dentro del cddigo de conducta como reglas de integridad.
vil, El 55.2% identifica cuales son los principios sefialados en el cédigo de conducta, tales

como &l profesmnahsmo |mparC|aI|dad y objetlwdad

““‘3‘?\““%‘?*@%
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Un total del 69.8% conoce los motivos y circunstancias que incumplen el cédigo de
conducta; y por los cuales pueden presentar una denuncia.

Respecto a los medios instituciones por los cuales se puede presentar denuncias, el
89.6% reconoce los medios por los cuales se puede presentar una delacién, tales como el
correo electronico del comité de Etica y presencial ante el comité.

El96.9% identifica que las siglas del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

son CEPCI
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Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega

e Actualizaciéon del apartado del Comité de Etica, en el Portal Institucional de Instituto
Tecnoldgico Superior de Escarcega. (enero-diciembre de 2022)

Se actualizd la seccion de CEPCI 2022 alojada en la pagina del Instituto Tecnoldgico Superior de
Escarcega:

T PLATORMAG - IAOOT - Besein Y (ALBMD < (TSEARIA - COWTACTINGS

e

LT

e Elaboracion, aprobacién y envio del Informe Anual de Actividades a el/la presidente/a del
Comité de Eticay a la UEEPCL* Previa presentacién al Titular del Ente Publico.

Se elaboro el Informe Anual de actividades del CEPCI 2022, en dicho informe se plasmo todas
las actividades desarrolladas durante el afio 2022, con base al plan de trabajo.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES
INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022

CAPACITACION
OBIETIVO

Capacitar al personal del Instituto Tecnoldgico Supericr de Escércega en materias de
ética, integridad publica, prevencion de conflictos de interés igualdad yfo
transversalizacién de la perspectiva de género y derechos humanos, a fin de que
conozcan los actos y hechos que contravengan la normatividad.

META1

Ltevar a cabo minimo 3 cursos, con el fin de concientizar a los servidores plblicos respecto a los
principios y valores gue rigen el servicio pablico, asi como de la importancia de respetar los
derechos humanos y las consecuencias al vulnerar estos derechos; también dotar de
herramientas cognitivas en materia de principios y valores a integrantes del CE Instituto
Tecnolégico Superior De Escarcega

MEJORA DE PROCESOS
OBIJETIVO

Participar em a identificaciéon de los procesos sustantivos institucionales y en la
deteccion de riesgos de integridad que contribuira a la mejora de procesos dentro del
Institutc Tecnoldgico Superior de Escarcega.

META 5
Identificar 1 riesgos de integridad que se encuentran presentes en cada uno de los 5 principales '
procesos sustantivos de Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega.

e Determinar 5 procesos sustantivos que deriven de |la normatividad de la Secretaria e
identificar por cada proceso, un riesge especifico que se consideren puede afectar el
desempefio, los resultados o la imagen del organismo.

Se identifico el riesgo de “Aprovechamiento del cargo publice” dentro del Programa de
Trabajo de Administraciéon de Riesgos 2022, el cual se presenta ante el Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI), dentro de este riesgo se contemplaron actividades
para el control y eliminacion del riesgo.

El instituto contempla dentro de su programa de trabajo de Administracion de Riesgos, el
riesgo de Aprovechamiento del cargo publico, el cual incluye un total de seis acciones para

arle tratamiento, son las siguientes: __
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Estrategias y acciones

s

Documentar en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2022.

2. Promover entre el personal del Instituto el cédigo de ética y conducta, y evaluar su
conocimiento.

3. Gestionar ante la secretaria de la Contraloria para la apertura del buzén de quejas de
denuncias ciudadanas, asignado al Instituto.

4. Realizar el seguimiento de guejas o denuncias y emitir el informe trimestral de Delaciones
ante el CEPCI.

5. Llevar a cabo la renovacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

ANEXOS

META 1

Cursos y talleres a servidores publicos en materia de igualdad de ética, integridad
publica, prevenciéon de conflictos de interés.

TECMOLOGHCO TECNOLOGICD
NACIOMAL DF MEXICD. il MNACIOMAL DE MEXKQ.

“Difusion del Cédigo de Etica y Cédigo de conducta”

NACIONAL DE MEXICO

“Violencia de género-mobbing laboral”
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

“Difusién del Cédigo de Etica y Cédigo de conducta”
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Instituto Tecnologico Superior de Escarcega

Evidencias de los 14 cursos dirigido a los servidores publicos en materia de igualdad
de género.

Evidencia fotografica

La Importancia de las Mujeres en el El eterno femenino empoderado
Desarrollo Econémico

ok

"El rol de la mujer en la empresa"
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“Taller Experiencias de Vida y Exitos personales: las
caras de la diversidad"”

TICHOLOGICO TN OCK
! _ TECNOLOGICC
HACIONAL DE MEXICO, < 7 NACIONAL DE MEXICO

#1 "Prevencién de la violencia de género"
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TECNOLOGICO - TECHOLOGICO
ACKNAL DE MEXICO. / - NACIONAL DE MEXICO.

#2 “"Conferencia micro machismo”

TIONOLOGIC0 TECNOLOGKO
MACIONAL DE MEXKO: NACIONAL DE MEXICO,

#3 "Conferencia "empoderamiento econédmico"”
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TICHOLOGICO [ TUCHOLOGKCO
HACIONAL OF MEXKO. s E MACIONAL D MEXICO

TRCMROBKO ¥ TICHOLOGICO
MACIONAL BF MEXKO 4 v HACIONAL DE MEXKCO
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Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega

Evidencia de actividades en materia de derechos humanos.

Derecho a la asistencia consular y a solicitar ~ "Contexto Migratorio y Elementos para
el reconocimiento de la condiciéon de la Construccion de la Politica
refugiado Migratoria”

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO'

“La poblacion vulnerable
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Foro “Anélisis del marco normativo del grupo LGBTTTIQ+".

TICNOLOGKD ‘ TECHOLOGICO
MACIQHAL D MEXKD. ” < - N RALIOMAL DE MIXICO

Videoconferencia “En el Marco del Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas
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